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1. Общая характеристика рабочей программы учебной дисциплины ОП.07 
«Правовое обеспечение профессиональной деятельности»

1.1. М есто дисциплины  в структуре основной проф ессиональной образовательной 

программы:

У чебная дисциплина входит в общ ий гум анитарны й и социально-эконом ический и 

проф ессиональны й циклы  как общ епроф ессиональная дисциплина.

С вязь с другим и учебны м и дисциплинами:

- И стория.

- П сихология общ ения.

- И нф орм ационны е технологии  в проф ессиональной деятельности.

- О храна труда.

- Безопасность ж изнедеятельности.

С вязь проф ессиональны м и модулями:

ПМ . 02 О рганизация процессов по техническом у обслуж иванию  и рем онту 

автотранспортны х средств:

М Д К  02.01 Техническая документация.

М Д К  02.02 У правление процессом  по техническом у обслуж иванию  и рем онту 

автомобилей.

М Д К 02.03 У правление коллективом  исполнителей.

1.2.Ц ель и планируем ы е результаты  освоения дисциплины :

В результате освоения дисциплины  обучаю щ ийся осваивает элем енты  

компетенций:

К од П К , О К У м ения Знания
О К  1, О К  2, 
О К  3, О К  4, 
О К  5, О К  6, 
О К  9, О К  10, 
О К  11,
П К  5.3

И спользовать необходим ы е 
норм ативно-правовы е 
документы . П рим енять 
докум ентацию  систем  
качества. Защ ищ ать свои 
права в соответствии с

П равовое полож ение субъектов 
предприним ательской 
деятельности , в том  числе 
проф ессиональной сфере. 
О рганизационно-правовы е 
ф орм ы  ю ридических лиц.



граж данским ,
граж данскопроцессуальны м , 
трудовы м  и
адм инистративны м  
законодательством . П равовое 
полож ение субъектов
предприним ательской 
деятельности, в том  числе 
проф ессиональной сфере. 
О рганизационно-правовы е 
формы  ю ридических лиц. 
О сновы  трудового права. 
П рава  и обязанности 
работников в сфере 
проф ессиональной 
деятельности. П орядок
заклю чения трудового
договора и основания его 
прекращ ения. П рави ла
оплаты  труда. Роль 
государственного 
регулирования в обеспечении 
занятости  населения. П раво 
социальной защ иты  граж дан. 
П онятие дисциплинарной и 
материальной
ответственности  работника. 
А нализировать и оценивать 
результаты  и последствия 
деятельности  (бездействия) с 
правовой точки зрения. 
П рим енять правовы е норм ы  в 
деятельности  подразделения 
по техническом у
обслуж иванию  и рем онту 
транспортны х средств.________

О сновы  трудового права. П рава 
и обязанности  работников в 
сф ере проф ессиональной
деятельности. П орядок
заклю чения трудового договора 
и основания его прекращ ения. 
П рави ла оплаты  труда Роль 
государственного 
регулирования в обеспечении 
занятости  населения. П раво 
социальной защ иты  граждан. 
П онятие дисциплинарной и 
м атериальной ответственности 
работника. А нализировать и 
оценивать результаты  и 
п оследствия деятельности  
(бездействия) с правовой точки 
зрения. П рим енять правовы е 
норм ы  в деятельности  
подразделения по техническом у 
обслуж иванию  и рем онту 
транспортны х средств. В иды  
адм инистративны х 
правонаруш ений и
адм инистративной 
ответственности. Н орм ы
защ иты  наруш енны х прав и 
судебны й порядок разреш ения 
споров. Законодательны е акты  
и норм ативны е докум енты , 
регулирую щ ие правоотнош ения 
в проф ессиональной
деятельности.



2. Структура и содержание учебной дисциплины:

2.1. О бъем  учебной дисциплины  и виды  учебной  работы

Вид учебной работы Количество
часов

М аксим альная учебная нагрузка (всего) 48
О бязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 32
в том  числе:

теоретические занятия 16
практических занятий 14

С ам остоятельная работа обучаю щ егося (всего) 16
И тоговая аттестация в ф орме диф ф еренцированного зачета 2



1.1. Тематический план и содержание учебной дисциплины:

Наименование раз­
делов и тем

Содержание учебного материала и
формы организации деятельности обучающихся

Объем
в

часах

Коды компетен­
ций, формирова­
нию которых спо­
собствует элемент 
программы

Введение Содержание учебного материала: 1
Содержание дисциплины и ее задачи. ОК 4, ОК 6, ОК 11.

Связь с другими общими гуманитарными и социально-экономическими, общепрофес­
сиональными и специальными дисциплинами.

Значение дисциплины для процесса освоения основной профессиональной программы 
по специальности.

Раздел 1. Право и экономика

Тема 1.1.Правовое 
регулирование эко­
номических отно­
шений.

Содержание учебного материала: 1 ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 
4, ОК 5, ОК 6, ОК 9, 
ОК 10, ОК 11.Рыночная экономика как объект воздействия права.

Понятие предпринимательской деятельности, ее признаки.
Отрасли права, регулирующие хозяйственные отношения в РФ, их источники.
Самостоятельная работа обучающихся:
Ознакомление с изменениями субъектов РФ, входящих в состав РФ

1

Тема 1.2.
Правовое положе­
ние субъектов 
предприниматель­
ской деятельности.

Содержание учебного материала: 2 ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 
5, ОК 6, ОК 9, ОК 
10,ОК 11, ПК 5.3.

Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности.
Виды субъектов предпринимательского права.
Право собственности. Правомочия собственника.
Право хозяйственного ведения и право оперативного управления.
Формы собственности по российскому законодательству.
Понятие юридического лица, его признаки.
Организационно-правовые формы юридических лиц.

8



Создание, реорганизация, ликвидация юридических лиц.
Индивидуальные предприниматели (граждане), их права и обязанности.
Несостоятельность (банкротство) субъектов предпринимательской деятельности: поня­
тие, признаки, порядок.
Практические занятия
«Определение правомочий собственника транспортного средства» 2

ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 
5, ОК 6, ОК 9, ОК 10, 
ОК 11, ПК 5.3.

Самостоятельная работа обучающихся:
Подготовка к выступлению по теме: «Организационно-правовые формы юридических 
лиц». Составление передаточного акта или разделительного баланса.

2

Тема 1.3. Экономи­ Содержание учебного материала: 1 ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК

ческие споры. Понятие экономических споров. 4, ОК 5, ОК 9, ОК 10.

Виды экономических споров: преддоговорные споры; споры, связанные с нарушением 
прав собственника; споры, связанные с причинением убытков; споры с государствен­
ными органами; споры о деловой репутации и товарных знаках.
Досудебный (претензионный) порядок рассмотрения споров, его значение.
Подведомственность и подсудность экономических споров.
Сроки исковой давности.
Практические занятия
«Составление искового заявления в арбитражный суд »

2 ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 
4, ОК 5, ОК 9, ОК 10.

Самостоятельная работа обучающихся:
Составление схемы рассмотрения споров в досудебном порядке.

1

Раздел 2. Труд и социальная защита.

Тема 2.1. Трудо­ Содержание учебного материала: 1
вое право, как от­ Понятие трудового права. ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 

4, ОК 5, ОК 9, ОК 10.расль права. Источники трудового права.
Трудовой кодекс РФ.
Основания возникновения, изменения и прекращения трудового правоотношения.
Структура трудового правоотношения.
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Субъекты трудового правоотношения.
Самостоятельная работа обучающихся:
Составление кроссвордов по теме: «Основания для возникновения, изменения и прекра­
щения трудового договора».

1

Тема 2.2. Право­
вое регулирование 
занятости и трудо­
способности.

Содержание учебного материала: 1 ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 
4, ОК 5, ОК 6, ОК 9, 
ОК 10.

Общая характеристика законодательства РФ о трудоустройстве и занятости населения.
Государственные органы занятости населения, их права и обязанности.
Негосударственные организации, оказывающие услуги по трудоустройству граждан.

Понятие и формы занятости.
Порядок и условия признания гражданина безработным.
Правовой статус безработного.
Пособие по безработице.
Иные меры социальной поддержки безработных.
Повышение квалификации и переподготовка безработных граждан.
Практические занятия
«Составление резюме при трудоустройстве на автотранспортное предприятие»

2

Самостоятельная работа обучающихся:
Работа с нормативным материалом -  «Трудовой кодекс РФ».

1

Тема 2.3. Трудовой 
договор (контракт).

Содержание учебного материала: 1 ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 
4, ОК 5, ОК 9, ОК 10.Понятие трудового договора, его значение.

Стороны трудового договора.
Содержание трудового договора.
Виды трудовых договоров.
Порядок заключения трудового договора.
Документы, предоставляемые при поступлении на работу.
Оформление на работу.
Испытания при приеме на работу.
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Понятие и виды переводов по трудовому праву. Отличие переводов от перемещения. Со­
вместительство.
Основания прекращения трудового договора.
Оформление увольнения работника.
Правовые последствия незаконного увольнения.
Практические занятия
«Оформление документов при приеме на работу», 
«Составление трудового договора».

2

Самостоятельная работа обучающихся:
Подготовка к практическому занятию

2

Тема 2.4. Рабочее 
время и время от­
дыха.

Содержание учебного материала: 1 ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 
4, ОК 5, ОК 9, ОК 10.Понятие рабочего времени, его виды.

Режим рабочего времени и порядок его установления.
Учет рабочего времени.
Понятие и виды времени отдыха.
Компенсация за работу в выходные и праздничные дни.
Отпуска: понятие, виды, порядок предоставления.
Порядок установления рабочего времени и времени отдыха для лиц, совмещающих ра­
боту с обучением.
Практические занятия
«Режим труда и отдыха».

2 ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 
4, ОК 5, ОК 9, ОК 10.

Самостоятельная работа обучающихся:
Изучение порядка установления рабочего времени и времени отдыха для лиц, совмещаю­
щих работу с обучением.

1

Тема 2.5. Заработ­
ная плата. Система 
заработной платы: 
сдельная и повре­
менная.

Содержание учебного материала: 1 ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 
4, ОК 5, ОК 9, ОК 10.Понятие заработной платы.

Социально-экономическое и правовое содержание заработной платы.
Правовое регулирование заработной платы: государственное и локальное.
Минимальная заработная плата.
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Индексация заработной платы.
Системы заработной платы: сдельная и повременная.
Оплата труда работников бюджетной сферы.
Единая тарифная сетка.
Порядок и условия выплаты заработной платы.
Ограничения удержаний из заработной платы.
Оплата труда при отклонениях от нормальных условий труда.
Практические занятия
«Индексирование заработной платы рабочего на АТП»

2 ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 
4, ОК 5, ОК 9, ОК 10.

Самостоятельная работа обучающихся
Проиндексировать заработную плату рабочего на АТП.

1

Тема 2.6. Трудо­ Содержание учебного материала: 1 ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК

вая дисциплина. Понятие трудовой дисциплины, методы ее обеспечения. 4, ОК 5, ОК 9, ОК 10.

М атериальная от­
ветственность сто­
рон трудового дого­
вора.

Понятие дисциплинарной ответственности.
Виды дисциплинарных взысканий.
Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности.
Порядок обжалования и снятия дисциплинарных взысканий.
Понятие материальной ответственности.
Основания и условия привлечения работника к материальной ответственности.
Полная и ограниченная материальная ответственность.
Индивидуальная и коллективная материальная ответственность.
Порядок определения размера материального ущерба, причиненного работником работо­
дателю.
Порядок возмещения материального ущерба, причиненного работником работодателю.
Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный работнику.
Виды ущерба, возмещаемого работнику, и порядок возмещения ущерба.
Самостоятельная работа обучающихся:
Подготовка к выступлению на тему: «Трудовая дисциплина». Написание рефератов по

1
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теме: «Материальная ответственность сторон трудового договора».
Тема 2.7. Трудо­
вые споры. Ор­
ганы по рассмотре­
нию трудовых спо­
ров.

Содержание учебного материала: 1 ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 
4, ОК 5, ОК 9, ОК 10.Понятие трудовых споров, причины их возникновения.

Классификация трудовых споров.
Понятие и механизм возникновения коллективных трудовых споров.
Порядок разрешения коллективных трудовых споров: примирительная комиссия, по­
средник, трудовой арбитраж.
Право на забастовку.
Порядок проведения забастовки.
Незаконная забастовка и ее правовые последствия.
Порядок признания забастовки незаконной.
Понятие индивидуальных трудовых споров.
Органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров: комиссии по трудовым 
спорам, суд.
Сроки подачи заявлений и сроки разрешения дел в органах по рассмотрению трудовых 
споров.
Исполнение решения по трудовым спорам.
Практические занятия
«Разрешение индивидуального трудового спора». «Разрешение коллективного трудо­
вого спора».

1

Самостоятельная работа обучающихся:
Подготовка к практическому занятию.

2

Тема 2.8. Социаль­
ное обеспечение 
граждан.

Содержание учебного материала: 2 ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 
4, ОК 5, ОК 6, ОК 9, 
ОК 10.

Понятие социальной помощи.
Виды социальной помощи по государственному страхованию (медицинская помощь, по­
собия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, по уходу за ребен­
ком, ежемесячное пособие на ребенка, единовременные пособия).
Пенсии и их виды.
Условия и порядок назначения пенсии.
Самостоятельная работа обучающихся:
Изучение видов социальной помощи по государственному страхованию.

1
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Раздел 3. Административное право.
Тема 3.1. Поня­
тие и субъекты ад­
министративного 
права. Админист­
ративные правона­
рушения и админи­
стративная ответ­
ственность.

Содержание учебного материала: 2 ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 
4, ОК 5, ОК 6, ОК 9, 
ОК 10.

Понятие административного права.
Субъекты административного права.
Административные правонарушения.
Понятие административной ответственности.
Виды административных взысканий.
Порядок наложения административных взысканий.
Практические занятия
1. Составление искового заявления: «О признании права собственности на автомобиль»
2. Составление искового заявления: «О возмещении ущерба, причиненного ДТП»

1

Самостоятельная работа обучающихся:
Написание рефератов по теме: «Административные правонарушения и административ­
ная ответственность»

2

Дифференцированный зачет 2
Всего: 48
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1 Д ля реализации програм м ы  учебной дисциплины  предусм отрены  
следующие специальны е помещ ения:

К абинет «Правовое обеспечение профессиональной 
деятельности», оснащ енны й оборудованием:

1. Доски: учебная, интерактивная.
2. П осадочны е м еста по количеству обучаю щ ихся.
3. Рабочее м есто преподавателя.
4. К ом плект учебно-м етодической  докум ентации,

Т ехнические средства обучения:

1. компью тер;
2. м ультим едиапроектор;
3. И нтернет.

3.2. Информационное обеспечение обучения

П еречень реком ендуем ы х учебны х изданий, И нтернет-ресурсов, дополнительной 

литературы :

Основные источники:

1. Румынина В. В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник для студ. 
учреждений сред. проф. образования / В. В. Румынина. — 10-е изд., стер. — М. : Издательский 
центр «Академия», 2014. — 224 с.
2. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. Учебник и практикум для СПО / под. 
ред. А. Я. Рыженкова. — 4-е изд., перераб. и доп. — М. : Юрайт, 2018-317 с.
Дополнительные источники:

1. Конституция Российской Федерации, Эксмо, М., 2016
2. Гражданский кодекс РФ, Эксмо, М., 2016
3. Трудовой кодекс РФ, ООО «Проспект», М., КноРус, 2016 15
4. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн 

[Электронный ресурс]. -  Москва, 2001-2016. -  Режим доступа: http://biblioclub.ru/: (дата 
обращения: 04.08.2016). -  Доступ по логину и паролю.

5. Издательский центр «Академия» [Электронный ресурс] : сайт. -  Москва, 2016. -  
Режим доступа: http://www.academia-moscow.ru/; (дата обращения: 04.08.2016). -  Доступ по 
логину и паролю.

6. Электронная библиотечная система Издательства «Проспект Науки» [Электронный 
ресурс]. -  Санкт-Петербург, 2010-2016. -  Режим доступа:
http://www.prospektnauki.ru/ebooks/index-usavm.php; (дата обращения: 04.08.2016). -  Доступ с 
территории ИВМ.

http://biblioclub.ru/
http://www.academia-moscow.ru/
http://www.prospektnauki.ru/ebooks/index-usavm.php


4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ

ДИСЦИПЛИНЫ

Результаты обуче­
ния

Критерии оценки Методы оценки

Знания:
Основные положения 
Конституции Россий­
ской Федерации

Демонстрировать знание основных 
положений Конституции РФ при вы­
полнении тестового задания, реше­
нии ситуационных задач и подго­
товке рефератов, докладов и сообще­
ний.

- тестирование,
- решение ситуационных 
задач,
- подготовка рефератов, 
докладов и сообщений.

Права и свободы чело­
века и гражданина, ме­
ханизмы их реализа­
ции.

Демонстрировать знание прав и сво­
бод человека и гражданина, механизмы 
их реализации, при выполнении тесто­
вого задания, решении ситуационных 
задач и при выполнении тестового 
задания, подготовке рефератов, док­
ладов и сообщений.

- тестирование,
- решение ситуационных 
задач,
- подготовка рефератов, 
докладов и сообщений.

Основные понятия в 
области правового ре­
гулирования профес­
сиональной деятельно­
сти

Демонстрировать знание основных 
понятия в области правового регулиро­
вания профессиональной деятельности 
при выполнении тестового задания, 
контроля решении ситуационных за­
дач и подготовке рефератов, докла­
дов и сообщений.

- тестирование,
- решение ситуационных 
задач,
- подготовка рефератов, 
докладов и сообщений.

Правовое положение 
субъектов предприни­
мательской деятельно­
сти, в том числе про­
фессиональной сфере

Демонстрировать знание основных 
положений правового обеспечения 
организации предпринимательской 
деятельности при выполнении тес­
тового задания, решении ситуацион­
ных задач и подготовке рефератов, 
докладов и сообщений.

- тестирование,
- решение ситуационных 
задач,
- подготовка рефератов, 
докладов и сообщений

Организационно-пра­
вовые формы юриди­
ческих лиц

Демонстрировать знание основных 
организационно-правовых форм юриди­
ческих лиц при выполнении тестового

- тестирование,
- подготовка рефератов, 
докладов и сообщений

задания и подготовке рефератов, док­
ладов и сообщений.

Основы трудового 
рава

Демонстрировать знание трудового 
права при выполнении тестового за­
дания и подготовке рефератов, док­
ладов и сообщений.

- тестирование,
- подготовка рефератов, 
докладов и сообщений

Права и обязанности 
работников в сфере 
профессиональной 
деятельности

Демонстрировать знание прав и обя­
занностей работников сферы обслу­
живания автомобильного транспорта 
при выполнении тестового задания и 
подготовке рефератов, докладов и со­
общений.

- тестирование,
- подготовка рефератов, 
докладов и сообщений



Порядок заключения 
трудового договора и 
основания его прекра­
щения

Соблюдать порядок заключения 
трудо-вого договора и основания его 
прекра- щения при решении 
ситуационных задач

- решение ситуационных 
задач

Правила оплаты труда Демонстрировать знание правил оп­
латы труда сферы обслуживания ав­
томобильного транспорта при выпол­
нении тестового задания и подго­
товке рефератов, докладов и сообще­
ний.

- тестирование,
- решение ситуационных 
задач,
- подготовка рефератов, 
докладов и сообщений

Роль государственного 
регулирования в обес­
печении занятости на­
селения

Демонстрировать знание роли госу­
дарственного регулирования в ходе 
выполнения тестового задания и под­
готовке рефератов, докладов и сооб­
щений.

- тестирование,
- подготовка рефератов, 
докладов и сообщений

Право социальной за­
щиты граждан

Демонстрировать знание порядка на­
числения пенсий в ходе выполнения 
тестового задания и подготовки ре­
фератов, докладов и сообщений.

- тестирование,
- подготовка рефератов, 
докладов и сообщений

Понятие дисциплинар­
ной и материальной 
ответственности ра­
ботника

Демонстрировать знание дисципли­
нарной и материальной 
ответственности работника в ходе 
выполнения тесто- вого задания и 
подготовки рефера­
тов, докладов и сообщений.

- тестирование,
- подготовка рефератов, 
докладов и сообщений

Виды административ­
ных правонарушенийи 
административной 
ответственности

Демонстрировать знание видов адми­
нистративных правонарушений и 
адми- нистративной ответственности 
в ходе выполнения тестового задания 
и под-готовки рефератов, докладов и 
сооб­
щений.

- тестирование,
- подготовка рефератов, 
докладов и сообщений

Нормы защиты нару­
шенных прав и судеб­
ный порядок разреше­
ния споров

Демонстрировать знание норм 
защиты нарушенных прав и судебный 
порядок разрешения споров в ходе 
выполнениятестового задания, 
решения ситуаци- онных задач и 
подготовки рефератов, 
докладов и сообщений.

- тестирование,
- решение ситуационных 
зада4,7
- подготовка рефератов, 
докладов и сообщений

Законодательные акты 
и нормативные доку­
менты, регулирующие 
правоотношения в 
профессиональной 
деятельности

Демонстрировать знание законода­
тельных актов и нормативных 
докумен-тов, регулирующих 
правоотношения в 
профессиональной деятельности в 
ходе выполнения тестового задания, 
решения ситуационных задач и под­
готовки рефератов, докладов и сооб­
щений.

- тестирование,
- решение ситуационных 
задач,
- подготовка рефератов, 
докладов и сообщений



Умения
Использовать необхо­
димые нормативно­
правовые документы

Применять необходимые норма­
тивно-правовые документы при вы­
страивании карьеры в сервисном об­
служивании автомобилей.

Экспертное наблюдении 
при решении ситуацион­
ных задач

Применять документа­
цию систем качества

Применять документацию системы 
качества

Экспертное наблюдении 
при решении ситуацион­
ных задач

Защищать свои права в 
соответствии с граж­
данским, гражданско- 
процессуальным, тру­
довым и администра­
тивным законодатель­
ством

Обеспечивать защиту своих прав в 
соответствии с гражданским, 
граждан- ско-процессуальным, 
трудовым и ад-министративным 
законодательством

Экспертное наблюдении 
при решении ситуацион­
ных задач
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